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Formuldrio de Referéncia (Data base 2025)

Anexo E da Resolugdo CVM n221/21
Brasil Global Partners LTDA — CNPJ: 33.805.882/0001-11

1. Responsaveis pelo Formulario de Referéncia

Nome do responsavel pelo conteddo do formuldrio GABRIEL DORVAL DE SOUZA
TEIXEIRA
Cargo do responsavel Diretor responsavel pela administracdo de

carteiras de valores mobilidrios

Nome do responsavel pelo contetdo do formulario RAPHAEL GOLDSZTAJN SOFFIETI

Cargo do responsavel Diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos, bem como pelo

cumprimento da Resolugdo CVM n? 21/21.

1.1 Os diretores acima qualificados declaram que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Brasil Global Partners.

2. Histérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A instituicdo inicia sob a nomenclatura de Avanza Investimentos, fundada em 2019. Em 2024,
ha uma reestruturacdaoa em seu controle societdrio, consequentemente, na sua razao social.
Hoje, denominada Brasil Global Partners Investimentos Ltda. ("Brasil Global Partners"), a nova
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tem como foco maximizar os retornos para
seus clientes. Para alcancar esse objetivo, a instituicdo conta com uma equipe especializada
na gestao de recursos de terceiros, além de contar com equipes dedicadas a gestao de risco.
2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incorporagdes, fusdes, cisGes, alienagdes e

aquisi¢coes de controle societario
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Em 2021, a Avanza Investimentos passou a ser controlada unicamente pela Avanza Capital
Ltda. (100%), sociedade de titularidade dos Srs. Victor Hugo de Sena, Vitor Carnevale Isoldi e
Ricardo Claudino de Sobral. Em fevereiro de 2024, o controle societario da Avanza
Investimentos foi alterado, determinando o controle diretamente pela Celaju Participacées
Ltda. (100%) e, indiretamente, por Raphael Goldsztajn Soffieti (100%). Atualmente, apds a
alteracdo de seu nome para Brasil Global Partners, a gestora tem uma composicdo societaria
concentrada na Celaju e, adicionalmente, outros 9 sécios minoritarios.

b. Escopo das atividades

Atuar como administradora de valores mobilidrios na categoria de gestora de recursos de
terceiros, sendo restrita a gestdo de carteira administrada.

¢. Recursos humanos e computacionais

Houve a contrata¢do do Lucas Dos Santos Alves Oliveira como Analista de Gestdo e a
contratagdo do Valdir Tendrio de Sena como Analista de Risco e Compliance. Em 2024, a Brasil
Global Partners passou a contar com uma nova diretoria, além da prestacao de servicos em
seu beneficio, regulada por meio de um acordo operacional.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos

A selecdo de fornecedores é conduzida em conformidade com a politica interna de sele¢do de
prestadores de servigos, que estabelece critérios objetivos e procedimentos formais para

avaliacdo e contratacao.

No que se refere especificamente a sele¢do e ao monitoramento de corretoras, o processo é
orientado pelo questiondrio de Due Diligence da ANBIMA, bem como por metodologia de
avaliacdo estruturada, que contempla a atribuicao de notas a diversos critérios qualitativos e
guantitativos. Entre os principais aspectos considerados, destacam-se: o custo de execuc¢ao
das negociacBes, 0 acesso a servicos de empréstimo e doacdo de ativos, a eficiéncia na

execucdo das ordens, bem como a solidez financeira e a reputacao das instituicGes avaliadas.

Esse conjunto de regras e procedimentos tem por objetivo assegurar a adequada diligéncia na
escolha de prestadores de servicos, bem como a manutencdo de elevados padrdes de
governanca, controle e mitigacdo de riscos operacionais e reputacionais.

3. Recursos Humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:
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a. Numero de sdcios:

10

b. Nimero de empregados:

N/A

c. Numero de terceirizados:

N/A

d. Lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteira
de valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da
empresa:

CPF: Nome:

150.867.777-80 GABRIEL DORVAL DE SOUZA TEIXEIRA

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

Nome empresarial:

Data da contratacdo:

Descrigao:

5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragdo de carteira de valores mobiliarios

Sim.

b. Se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim.

5.2. Demonstragoes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 destra Instrugao (A
apresentacao destas demonstragdes financeiras e deste relatdrio é obrigatdria apenas para
o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria Capital
Minimo, de acordo com o inciso Il do § 22 do art. 12.):)

Demonstracdo Financeira: N3o se aplica.

Relatdrio: Nao se aplica.
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6. Escopo das Atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao discricionaria.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participa¢ao, fundos de investimento imobilidrio, fundos de
investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

Carteira administrada.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

Acdes, fundos imobilidrios, fundos de investimentos, derivativos e renda fixa.

d. Se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos de que seja administrador ou
gestor

Nao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam
de administragao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades

A Brasil Global Partners informa que ndo ha potenciais conflitos de interesse, dado que os
clientes, o mercado e os servigcos prestados ndo possuem nenhuma relagdo com a atividade
de gestdo de carteiras de investimento.

b. Informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades

N3o ha nenhuma atividade exercida pela controladora e, portanto, nenhum conflito de

interesse existente.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacgoes:

Fundos e carteiras Fundos e carteiras

destinados a destinados a

investidores investidores ndo

qualificados qualificados
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a. Nimero de Investidores 103 ‘ 119
b. Numero de investidores divididos por:
i. Pessoas naturais 99 114
ii. Pessoas juridicas ndo financeiras 4 5
iii. Instituicao Financeira 0 0
x. fundos de investimento 2 0
xii. outros (especificar) 0 0

c. Recursos financeiros sob administragao

RS 370.798.123,73

‘ RS 79.945.616,46

Total:

R$450.743.740,19

d. Recursos financeiros sob administracao aplicados em
ativos financeiros no exterior.

RS 0

RS0

RS 49.219.814,02

RS 28.534.248,58
RS 24.227.458,31

RS 23.063.040,41

e. Recursos Financeiros sob administracdao de cada um

RS 19.686.182,56

dos 10 (dez) maiores clientes.

RS 19.324.640,02

RS 15.921.470,93

RS 12.303.036,47

RS 12.009.651,73

RS 10.558.463,15

f. Recursos financeiros sob administracao, dividido entre
investidores:

i. Pessoas naturais

RS 330.618.627,48

RS 77.131.584,08

ii. Pessoas juridicas ndo financeiras

RS 2.263.419,12

RS 2.814.032,38

x. fundos de investimento

RS 37.916.077,13

RS O

xii. outros (especificar)

RSO

RSO

Total:

370.798.123,73

79.945.616,46

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

Classificagdo Valor (RS)

a. Agoes

7.506.087,24

b. Debentures e outros titulos RF emitidos por PJ ndo financeira

40.186.108,06

c. Titulos de RF emitidos por PJ financeiras

78.314.415,35

d. Cotas de fundos de investimento em agoes

3.464.392,50

e. Cotas de fundos de investimento em participacGes

30.173.578,69

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario

408.500,20

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

11.956.755,57

h. Cotas de fundos de investimentos em renda fixa

83.323.692,56
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165.664.609,70

j. Derivativos (valor de mercado) -8.036,58
k. Outros Valores Mobilidrios 20.319.354,16
k. Titulos Publicos 7.817.062,80
|. Outros ativos 1.617.219,94

Total:

450.743.740,19

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais

o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria:

Nao aplicavel.

6.6. Fornecer outras informag¢des que a empresa julgue relevantes:

Nada a declarar.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos

CPF/CNPJ Nome

51.400.582/0001-34 Celaju Participacoes Ltda

237.119.178-79 Raphael Goldsztajn Soffieti

b. Controladas e coligadas

N/A

c. Participag6es da empresa em sociedade do grupo
N/A

d. Participagdes de sociedades do grupo na empresa
N/A

e. Sociedades sob controle comum

N/A

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a

empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no 7.1.
N/A

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:
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a. Atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico:

Comité de Riscos: Responsavel pela andlise e acompanhamento de matérias relacionadas a

gestdo de riscos, incluindo a defini¢ao e revisdo do orgamento de risco, o estabelecimento de
limites operacionais e a avaliacdo de eventuais desenquadramentos ou infra¢des a tais limites,

com a proposi¢ao de medidas corretivas, quando aplicavel.

Comité de Investimentos: Instancia de carater consultivo responsavel pela discussdao de

cendrios de mercado e oportunidades de investimento, bem como pela avaliacdo de
estratégias de alocacdo de ativos no ambito das carteiras sob gestdo. As manifesta¢cdes do
comité possuem natureza opinativa e ndo vinculante, cabendo a decisado final de investimento
ao Diretor responsdavel pela gestdo, nos termos das politicas internas e da regulamentacao
aplicavel. As reunides e delibera¢gdes sdao formalizadas por meio de atas, as quais sdo

devidamente registradas e arquivadas para fins de controle e governanca.

Comité de Compliance: Responsavel pela apreciacdo e aprovacdo de politicas, normas e

procedimentos internos, bem como pela deliberacdo acerca de comunica¢cbes a 6rgaos
reguladores. Compete, ainda, ao comité a analise de eventuais situaces de ndo conformidade
em relagdo as normas internas e a regulamentacao vigente, incluindo a definicdo de medidas
corretivas e a eventual aplicagao de penalidades. Todas as reunides e deliberagdes dos comités
sdo formalizadas por meio de atas, as quais sdo devidamente registradas e arquivadas para

fins de controle e rastreabilidade.

b. Em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides
e a forma como sao registradas suas decisoes

Comité de Riscos: O comité é composto pelo Diretor de Risco e Compliance, pelo Diretor de

Investimentos e por um assistente. As reunides sdo realizadas mensalmente. As discussoes e
deliberacbes sdao formalizadas por meio de atas, as quais sdo devidamente registradas e

arquivadas.

Comité de Investimentos: O comité é composto pelo Diretor de Investimentos e por um

analista politico e de investimentos. As reuniGes ocorrem mensalmente. As discussbes e

deliberagdes sao formalizadas por meio de atas, as quais sao devidamente registradas e
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arquivadas.

Comité de Compliance: O comité é composto pela equipe de Compliance, incluindo o Diretor

de Risco e Compliance, outro Diretor e um colaborador. As reunides sdo realizadas conforme
a demanda. As discussdes e delibera¢des sdao formalizadas por meio de atas, as quais sdo

devidamente registradas e arquivadas.

¢. Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢cdes e poderes individuais
A Brasil Global Partners possui duas diretorias estruturadas, a saber: a (i) Diretoria de Gestao

de Recursos e a (ii) Diretoria de Risco e Compliance.

Ao Diretor de Gestdao de Recursos compete a condugdao e a supervisao das atividades
relacionadas a gestdo de recursos de terceiros, incluindo a administracdo das carteiras
administradas, sendo responsdvel pela tomada de decisGes de investimento e pela execugdo
das estratégias definidas, em conformidade com as politicas internas e a regulamentacdo

aplicavel.

Por sua vez, ao Diretor de Risco e Compliance compete a elaboragdao, implementagdo e
constante atualiza¢do das politicas internas de gestao de riscos e de Compliance, bem como o
monitoramento do seu efetivo cumprimento. Cabe ainda a esse diretor a identificacao,
avaliacdo e reporte de eventuais situacdes de ndo conformidade, assegurando a adoc¢ao de
medidas corretivas e o alinhamento das atividades da gestora as normas regulatdrias e as
melhores praticas de mercado.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item anterior.

N/A

8.3. Em relagdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade
de administragdo de carteiras de valores mobilidrios, indicar:

CGA - GABRIEL DORVAL DE SOUZA TEIXEIRA — 30 anos — diretor de gestado

Compliance — RAPHAEL GOLDSZTAJN SOFFIETI — 30 anos — direto de risco e compliance

8.4. a 8.7. Em rela¢ao a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias profissionais

durante os ultimos cinco anos, indicando:
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150.867.777-80, Gabriel Dorval de Souza Teixeira, Ativa Investimentos, CGA
237.119.178-79, Raphael Goldsztajn Soffietti, WD Capital, Diretor, 01/2020-12/2023
8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:
a. Quantidade de profissionais
10
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Gestdo de recursos de terceiros.
c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
O gestor utiliza servicos de cotag¢des e informagdes, tais como Tryd, Broadcast e Bloomberg,
além de analises econdmicas proéprias e de terceiros para a gestdo dos recursos dos fundos.
8.9. Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida para a verificagdio do permanente
atendimento as normas legais e regulamentadores apliciveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:
a. Quantidade de profissionais
3
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
A Diretoria de Risco e Compliance ("DRC") da Brasil Global Partners é responsdvel por zelar pela
aderéncia as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades desenvolvidas.
c. Os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Ha uma rotina de monitoramento e gerenciamento por meio do Programa de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro, em atendimento a Resolu¢do CVM n2 50/21, o que inclui processo de
onboarding de clientes; atendimento aos drgados reguladores e autorreguladores; e adequacao
aos normativos.
d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
A BGP possui uma segregacao logica que inviabiliza determinados acessos, com o objetivo de
garantir o cumprimento da Resolucdo CVM n? 21/21 e demais aplicaveis. Ademais, para
garantir que o exercicio das atividades de forma independente e com adequada autoridade, a
Brasil Global Partners adota as seguintes medidas:

e O diretor responsavel por procedimento de controles internos é independente,

inclusive, ndo esta subordinado ao diretor de gestao;
e As decisdes de investimentos sé sdo permitidas apds as verificacdes de compliance. No

entanto, o diretor de gestdo ndao detém influéncia em eventuais vetos da diretoria de
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compliance;

A drea ndo participa de decisGes com finalidade exclusivamente comercial, possuindo acesso
irrestrito as informacdes necessdrias ao desempenho de suas atribuicdes e reporte direto a
administracdo da sociedade, garantindo isen¢do, imparcialidade e independéncia na condugao
de suas atividades.

8.10. Fornecer informag6es sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A empresa possui uma estrutura de gerenciamento de riscos compativel com a natureza de suas

atividades, contemplando os riscos inerentes ao seu modelo de negdcios. As politicas internas

estabelecidas visam assegurar que as operacoes sejam conduzidas em niveis de risco compativeis

com o capital disponivel e com a capacidade operacional da instituicdo. Atualmente, a gestora

conta com profissional especializado na drea de riscos, responsavel pela conducdo centralizada

das atividades de gestdo de riscos e pelo suporte a tomada de decisdo da administracao, a qual

se reporta diretamente. A identificacdo, a mensuracdo, o monitoramento e o controle dos riscos

de mercado, de crédito, de liquidez, operacionais, entre outros, sdao realizados com base em

metodologia prépria, devidamente formalizada em politicas e procedimentos institucionais, que

orientam a atuacdo da gestora e asseguram a aderéncia as melhores praticas de mercado e as

exigéncias regulatdrias aplicaveis.

c. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O controle de riscos é realizado através de planilhas proprietarias, com uso de informacgdes da
base de dados Quantum. As funcbes a serem executadas levam em conta as informacdes das
atividades de compliance (enquadramento, restricdo de horarios para aplicacdes e resgates e
relatdrios) e risco (liquidez, VaR e Stress Test).

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de Risco é independente e autbnoma em suas decisdes, ndo possuindo participacdo em
decis6es com fins exclusivamente comerciais. O responsavel pela drea ndo esta subordinado a
Diretoria de Gestdo, havendo segregacao clara de fun¢des. Sua atuacao ocorre sob a dtica de
controle e supervisdo, inclusive com prerrogativa de manifestacdo contrdria e veto em

situagdes de desenquadramento ou exposi¢cdao incompativel com os limites estabelecidos nas
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politicas internas.

8.11. Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e de processamento de ativos e da escrituragdo da emissao e resgate de cotas,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais

N/A

b. Os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

c. Aindicacdo de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na atividades
N/A

8.12. Fornecer informacgodes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N/A

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

N/A

d. Infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos, programas
e servicos utilizados na distribuigcdo

N/A

e. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

9. Remunerag¢dao da Empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1.
do anexo 15-l, indicar as principais formas de remunerac¢ao que pratica:

Clube de investimento: taxa de administracdo (entre 1,5% e 2,5% a.a.) e taxa de performance
(20% acima do lbovespa).

Carteira administrada: taxa de administracdo (entre 0,5% e 1% a.a.) e taxa de performance de

20% acima do CDI.
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9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com bases fixas (%):

80,00

b. Taxa de performance (%):

20,00

c. Taxa de ingresso (%):

0,00

d. Taxa de saida (%):

0,00

e. Outras taxas (%):

0,00

Total (%):

100,00

9.3. Fornecer outras informacgdes que julgue relevantes:

N/A

10. Regras Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de selegao, contratagao e supervisdo de prestadores de servigos
N/A

10.2. Descrever como os custos de transagdo de valores mobilidrios sdio monitorados e
minimizados

A Brasil Global Partners adota uma politica de selecdo de prestadores de servicos para
prestacdo dos servicos relacionadas a transa¢des com valores mobilidrios visando encontrar a
melhor relagdo custo-beneficio para a carteira administrada e, consequentemente, para os
seus clientes, conforme abaixo:

Para tal, hd um processo de Selecdo (Due Diligence) para que a contratacdo seja finalizada, com
o objetivo de preservacdo reputacional, o que define regras minimas. Cumpre reforcar que é
estritamente proibida a contratacdo de terceiros que possa vincular a algum membro ou seus
interesses pessoais por meio da Brasil Global Partners. Dentre as especificacdes verificadas,
estdo os seguintes itens:

e Manutencado de dados: Registros atuais e passados em agéncias regulatorias;
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e Verificagdo de litigios: Processos administrativos sancionadores ou judiciais, ou
gualquer situagdao que deponha contra seus sécios ou equipe;

e Plano de continuidade de negécio;

e Documentacgao societdria e tributaria devidamente regular;
E vedada a contratacdo de pessoas naturais residentes ou entidades constituidas em paises
gue ndo aplicam ou aplicam insuficientemente as recomendacgdes do Grupo de Acdo Financeira
contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo - GAFI, assim como pessoas
politicamente expostas, individuos que ocupam ou ocuparam posi¢cdes publicas, tais como:
funcionarios do governo, executivos de empresas governamentais, politicos, funcionarios de
partidos, assim como seus parentes e associados.
10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens, etc
A pratica é vedada na instituigdo.
10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negodcios e recuperagao de
desastres adotados
O Plano de Continuidade do Negdcio ou PCN tem por finalidade tracar estratégias e agles
eficientes e eficazes para que o Negdcio ndo se torne inoperante em um momento de
contingéncia, ocasionado por um evento nao programado. O desenvolvimento do Plano de
Continuidade do Negodcio foi baseado na avaliacdo de seus processos, identificando suas
criticidades e vulnerabilidades, dimensionando impactos financeiros e institucionais. Portanto,
incluem-se no plano de acao e recomendacgdes, orientacdes voltadas aos processos definidos
como "Missdao Non-Stop" com o Maximum Tolerable Period of Disruption (MTPD) definido em
até 04 Horas e 30 minutos. E objetivo essencial do Plano de Continuidade do Negécio prover a
empresa agOes praticas e verdadeiramente aplicaveis em situacdes inesperadas que possam
causar impacto em sua operagao.
10.5. Descrever as politicas, as praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios
A Brasil Global Partners adota Politica formal de Gerenciamento de Risco de Liquidez com o
objetivo de assegurar que os veiculos sob sua gestdo mantenham capacidade adequada de
cumprimento de suas obrigacdes correntes e futuras, inclusive em cendrios adversos de

mercado, preservando o interesse dos cotistas e a estabilidade operacional.
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A gestdo dorisco de liquidez é estruturada a partir de abordagem integrada entre andlise do ativo
e do passivo do fundo.

No ambito do passivo, a gestora monitora continuamente a base de investidores, o grau de
concentracdo, o histérico de movimentacGes e as solicitacdes de resgate ja conhecidas,
projetando fluxos de saida em diferentes horizontes temporais compativeis com o prazo de
conversao e liquidacdo do fundo. Essa analise considera tanto condi¢cdes ordinarias quanto
cendrios de estresse.

No ambito do ativo, é realizada avaliacdo periddica da capacidade de realizacdo das posi¢des da
carteira, levando em conta prazos de liquidagdo, profundidade de mercado, volume negociado e
caracteristicas especificas de cada instrumento. Para ativos com menor liquidez relativa, sao
adotadas premissas conservadoras na estimativa de realizagao.

Adicionalmente, sdo conduzidas simulagdes periédicas de cenarios adversos envolvendo
aumento atipico de resgates ou reducdo na liquidez de mercado, com o objetivo de testar a
robustez da carteira.

O monitoramento é formalizado em relatdrios internos periddicos, mantidos para fins de
governanga e supervisdo. O Diretor responsavel por Compliance e Risco acompanha os
indicadores e possui autonomia para atuar preventivamente, inclusive com possibilidade de
recomendar ajustes de alocacdao ou vetar operagdes que possam comprometer a liquidez do

veiculo ou o cumprimento de limites regulatérios.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

N3o aplicavel, haja vista que ndo ha atividades de distribuicdo.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugdo
www.brasilglobalpartners.com.br

11. Contingéncias

Importante: Ndo é necessdrio avaliacao do administrador a respeito da chance de perda ou
do valor que acredita ser efetivamente devedor em caso de eventual condenagao.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob

sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sejam relevantes para seu patriménio
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pessoal, incluindo:

a. Principais fatos

Nao ha.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de carteira de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputagao profissional, incluindo:
a. Principais fatos

Ndo ha.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

Ndo ha.

11.4. Descrever condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que tenha
figurado no polo passivo, indicando:

a. Principais fatos

Nao ha.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.5. Descrever condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. Principais fatos

Nao ha.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

12. Declaragoes

Declaragdo do administrador, atestando:

Que reviu o formulario de referéncia
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Marcado.

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo de
seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa (PJ)

Marcado.

Acusagoes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢bes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdao da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos.

Nada consta.

Condenagdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, "lavagem"
de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econOmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao.
Nada consta.

Impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdao de decisao judicial e
administrativa

Nada consta.

Inclusao em cadastro de servicos de protec¢ao ao crédito

Nada consta.

Inclusao em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

Nada consta.

Titulos contra si levados a protesto

Nada consta.



